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Connaitre les principes du modèle des forces

Comprendre son processus clinique

Illustrer son application auprès des jeunes

Présenter les avantages de son utilisation auprès des jeunes

Objectifs
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• Développé par une équipe de la School of Social Welfare de l’Université du 
Kansas (Rapp, Chamberlain, Goscha)

• Pour une clientèle d’âge adulte présentant un trouble de santé mentale, et 
adapté entre autres pour les jeunes

• Met l’accent sur les talents, les capacités et les aspirations des personnes et 
leur intégration dans une niche habilitante

• https://www.youtube.com/watch?v=_8oGrLi_XX8&t=60s
• Validé par plusieurs recherches
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Qu’est-ce que le modèle axé sur les forces?

Goscha, 2020; Mendenhall et al., 2019, 2020, 2024; Mendenhall et Grube, 2017; Nelson-Becker et 
al.., 2013; Rapp et Goscha, 2012; Singh et al., 2024; Schuetz et al., 2021; Wehmeyer et al., 2017

https://www.youtube.com/watch?v=_8oGrLi_XX8&t=60s


• L’engagement dans la relation
• L’évaluation des forces individuelles et 

environnementales (PEF)
• Le plan d’action personnel de 

rétablissement (PAPR)
• L’acquisition de ressources dans la 

communauté
• Le retrait progressif et la collaboration 

continue
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Un processus clinique en cinq étapes

Goscha, 2020; Kam, 2021, Rapp et Goscha, 2012; Rapp, Saleebey et Sullivan, 
2005; Roebuck et al., 2021, 2022; Saleebey, 2013; Sullivan et Floyd, 2013



• Les principaux constats

• L’engagement des parents et du milieu 
scolaire

• La supervision individuelle et de groupe
pour les intervenants

• Des adaptations des outils pour les 
jeunes et leur famille.
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L’adaptation auprès des jeunes et leur famille

Mendenhall et al., 2019, 2020, 2024; Mendenhall et Grube, 2017; Schuetz et al., 
2021; Singh et al., 2024
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• Étude de faisabilité et d’implantation
• Différences significatives entre le modèle des 

forces et le suivi communautaire traditiionnel

• Une étude d’impact sur la qualité de vie 
professionnelle (2019)

• Diminution de la fatigue de compassion
• Augmentation de la satisfaction de 

compassion
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Des études de validation

Mendenhall et al., 2019,; Mendenhall et Grube, 2017
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• Une étude d’impact sur les 
intervenants et l’organisme

• Sur le fonctionnement et la culture 
organisitionnelle

• Sur les services offerts
• Sur l’adaptation du modèle aux jeunes

• Une étude d’impact sur les jeunes
• Augmentation des activités parascolaires et 

sociales
• Augmentation de la performance scolaire
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Des études de validation

Mendenhall et al., 2024; Schuetz et al., 2021 
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Messages clés

• L’importance de mettre à l’avant-plan un but personnel au lieu de la 
gestion de crises.

• L’adaptation du modèle aux jeunes démontre des résultats significatifs 
sur la qualité de vie professionnelle, sur l’organisme qui intègre le 
modèle à ses pratiques, sur la performance scolaire et des activités 
valorisantes pour les jeunes.

• Il favorise la motivation intrinsèque des jeunes par l’accent placé sur un 
projet significatif de vie.

• Si jamais votre équipe était intéressée à recevoir la formation, veuillez vous 
adresser à madame Cassia Narbonne de l’AQRP : cnarbonne@aqrp-sm.org
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QUESTIONS?
COMMENTAIRES?
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MERCI!
Pour information

Contacter : 
echo.tc.cectc.chum@ssss.gouv.qc.ca

Contacter : Myreille.St-Onge@tsc.ulaval.ca

Visiter notre site :
https://ruisss.umontreal.ca/cectc/services/echo-troubles-concomitants/
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